POLITICA DE PROTEC IE A COPILULUI
Asociatia Centrul De Cultura Al Romilor Dolj

Baza legala

Politica de fatd, (denumita in continuare “Politica”) a fost aprobata de Consiliul Director al
Asociatiei. Prin semnarea acestei Politici, Consiliul Director al Asociatiei, care are functia cea mai
inalta in Asociatie, 1s1 asuma misiunea de a promova drepturile copiilor, de a i1 proteja si de a crea
un mediu sigur pe parcursul derularii tuturor Programelor Educationale. Consiliul Director
Asociatiei si-a asumat responsabilitatea de a fi un exemplu in ceea ce priveste protectia copilului si
de a se asigura cd prezenta Politica este evidentiata si transpusa In toate activitatile Asociatiei. —
Politica noastra este bazata pe Conventia Drepturilor Copiilor din 1989 si pe protocoalele
aditionale, si isi are originile in legile europene si romanesti, fiind aliniata cu legea 272/2004
referitoare la protectia si promovarea drepturilor copiilor (Legea Protectiei Copilului), cu Declaratia
Drepturilor Omului din 1948, cu toate Conventiile Natiunilor Unite, referitoare la protectia
copilului, precum si cu Conventiile Europene ale Drepturilor Omului

1. Scopul Politicii

1.1 Scopul Politicii este ca Asociatia sa aiba cadrul si mecanismele eficiente, necesare pentru a se
asigura ca fiecare copil este protejat fatd de actiuni intentionate sau neintentionate care ar putea sa-1
plaseze 1n zona de risc sau de a i se face rau, de cdtre orice membru sau colaborator/ partener al
Asociatiei.

1.2 Aceasta Politicd ofera cadrul si orientare pentru toate persoanele asociate cu Asociatia noastra,
astfel ncat:

1.2.1 Angajatii Asociatiei st membrii Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori,
Partenerii (donatori, reprezentanti media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii strategici, alti
Parteneri, Furnizori de servicii, reprezentanti si persoane asociate cu Asociatia Centrul de Cultura al
Romilor Dolj (CCR) sau in colaborare cu Asociatia, actioneaza impreuna pentru a crea un mediu
sigur pentru copii, In care copiii sunt protejati in fata oricdrei vatdmari de orice fel;

1.2.1 Angajatii Asociatiei si Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori, Partenerii
(donatori, reprezentanti media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri,
Furnizori de servicii, reprezentanti si personae asociate cu CCR sau in colaborare cu Asociatia, sunt
informati si inteleg conceptele legate de protectia copilului si fac tot posibilul pentru a preveni si a
raporta orice incalcare a Drepturilor Copilului;

1.2.3 Riscurile organizationale si responsabilitatea de protectie a copiilor sunt acoperite prin
implementarea unor proceduri de protectie a copilului, prin bune practici si prin cre area unor
standarde organizationale mandatorii, prin care sd prevind, sa rezolve si sa raspunda oricaror riscuri
aparute In ceea ce priveste protectia copilului;

1.2.4 Exista dispozitii clare referitoare la mecanismele de raportare in cazul aparitiei unei suspiciuni
despre orice forma de abuz asupra copilului si/ sau orice forma de violentd asupra copiilor;

1.2.5 Exista definite consecinte clare in cazul incalcarii drepturilor copiilor.

2. Declaratie referitoare la Politica

2.1 Asociatia are toleranta zero fata de orice forma de abuz sau de violenta asupra copiilor. Copii
care vin in contact cu Asociatia trebuie sa fie protejati fatd de actiuni desfasurate intentionat sau
neintentionat, care sd-i expuna oricarui tip de risc, (de exemplu, dar fard a ne limita la exploatare
sexuala, ranire, discriminare sau orice alt tip de vatamare).

2.2 In cadrul tuturor actiunilor ce i privesc pe copii, bunastarea lor este principiul ce guverneazi
toate interventiile Asociatiei si a partenerilor sdi. Asociatia se aliniaza la principiile Conventiei
Drepturilor Copilului din 1989 (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/28981) si la
actele sale aditionale, la Declaratia Drepturilor Omului (1948)
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/22751 la toate conventiile Natiunilor Unite privind
drepturile copilului, la Conventia Europeana asupra Drepturilor Omului
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/175187) si la Legea Protectiei Copilului,



(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/156097)toate acestea romovand respectarea
drepturilor copilului.

2.3 Asociatia se supune tuturor legilor in vigoare in Romania.

3. Scopul Politicii

3.1 Politica se va aplica oricarui Copil, fara discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba
vorbita, religie, opinii politice sau orice alt fel de opinii, nationalitate sau origine sociala, etnie,
roprietate, statut prin nastere sau orice alt fel de statut, existenta sau gradul de existentd a unei
dizabilitati, de parinti sau de reprezentanti legali.

3.2 Politica este menitd sd promoveze urmatoarele valori si sd atingd urmatoarele obiective, in
timpul derularii Programelor Educationale:

3.2.1 Crearea unor programe sigure pentru copii. Programele noastre sunt create astfel incat sa
minimizeze riscul de abuz asupra copiilor cu care Asociatia vine in contact sau asupra carora
aceasta are un impact, prin acordarea unei atentii deosebite protectiei copilului. Luam intotdeauna
in considerare interesul copilului, a comunitatilor din care copilul provine si impactul pe care
activitdtile noastre 1l au asupra vietilor lor personale, valorilor si demnitatii lor. Suntem angajati
inspre a evalua si adresa riscurile pe care Programele noastre le-ar putea avea asupra vietii copiilor
si cum acestia ar putea fi expusi la riscuri In timpul participarii in programele Educationale. Lucrdm
continuu pentru a crea strategii si a adapta Programele astfel incat sd elimindm, evitdm sau sa
diminudm riscurile la care copiii ar putea fi expusi.

3.2.2 Reducerea riscului la care copiii ar putea fi expusi de catre angajatii Asociatiei s1 membrii
Consiliului Director (angajati, membrii Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori),
Partenerii (donatori, reprezentanti media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti
Parteneri, Furnizorii de servicii, reprezentantii si persoanele asociate cu CCR Dolj sau in colaborare
cu aceasta. Politica noastra, programele de formare, comunicarea interna si procesul de recrutare
sunt create astfel Incat sa sublinieze cad abuzul si violenta asupra copiilor sunt strict interzise, pentru
toti angajatii Asociatiei s membrii Consiliului Director (angajati, membrii Consiliului Director,
voluntari, consultanti, contractori), Partenerii (donatori, reprezentanti media si jurnalisti, invitati si
vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizorii de servicii, reprezentantii si persoanele
asociate cu CCR Dolj sau 1n colaborare cu aceasta. Toleranta zero fata de astfel de posibile
manifestdri se traduce intr-un set de masuri severe impotriva persoanei care se dovedeste ca a
incalcat aceasta procedura.

3.2.3 Organizarea de evenimente si activitati sigure pentru copii

3.2.4 Folosirea unui set de bune practici in momentul utilizrii mijloacelor media, astfel incat sa nu
existe sau sd se reduca la minim riscul ca informatiile, povestile, imaginile vizuale (fotografii,
filmari) si social media sd fie folosite Intr-un mod inadecvat.

3.2.5 Crearea unui mediu online sigur.

4. Cui se aplic Politica

4.1 Politica este valabila pentru toti angajatii Asociatiei si membrii Consiliului Director (angajati,
membrii Consiliului Director, voluntari, consultanti, contractori), Partenerii (donatori, reprezentanti
media si jurnalisti, invitati si vizitatori), Partenerii Strategici, alti Parteneri, Furnizorii de servicii,
reprezentantii si persoanele asociate cu CCR Dolj sau in colaborare cu aceasta.

4.2 Avand in vedere complexitatea Programelor Educationale oferite de Asociatie, Politica se a
aplica:

42.11n timpul activitatilor educationale, tuturor voluntarilor, mentorilor, profesorilor,
facilitatorilor, partenerilor educationali, partenerilor strategici, reprezentantilor autoritatilor publice
locale sau centrale, angajatilor, membrilor board-ului;

4.2.2 In timpul atelierelor, a activitatilor de invatare, in timpul vizitelor de monitorizare, acasa sau
in centre educationale/ gradinite/ scoli, in comunitate — tuturor celor care vin in contact cu Copiii.
4.3 Angajatii si colaboratorii Asociatiei sunt implicati in mod activ In promovarea sigurantei
copiilor si a protejarii lor impotriva abuzurilor de orice natura, aparandu-le drepturile si interesele.

5. Cod de conduit



5.1 Principiile ce guverneazd Codul de conduit Asociatia ia toate masurile necesare astfel incat toti
angajatii si persoanele asociate sau in colaborare cu aceasta sa fie informati si sa inteleagd Codul de
conduitd in relatia cu copii. Acestia vor respecta urmatoarele reguli:

5.1.1 Angajatii si persoanele aflate Intr-o relatie de colaborare cu aceasta vor identifica si adresa
riscurile pentru copii si vor face In orice moment orice este posibil pentru a le reduce, adresand
orice Ingrijordri sau incidente imediat ce acestea apar.

5.1.2 Orice nou membru/ angajat sau colaborator al Asociatiei va fi informat cu privire la aceasta
Politica, va primi o copie si va semna un formular de luare la cunostinta si angajament (Anexa 1),
inainte de a incepe orice activitate ce consta in interactiunea cu copii.

5.1.3 Orice angajat sau colaborator al Asociatiei va actiona in concordantd cu rolul si
responsabilitatile sale si va face toate diligentele astfel Incat sa se asigure ca drepturile copiilor sunt
respectate si cd este prevenitd orice forma de abuz sau violenta asupra copiilor.

5.1.4 In orice interactiune cu Copiii, angajatii si colaboratorii tin cont in primul rand de interesul
copiilor.

5.1.5 Asociatia va asigura sesiuni recurente de informare si instruire a angajatilor si colaboratorilor,
in ceea ce priveste drepturile copilului. Anul va avea loc un training obligatoriu pe aceastd tema.
5.1.6 Fiecare membru si angajat sau colaborator al Asociatiei va lua parte la aceste sesiuni de
informare si pregdtire, pentru a putea sa fie in masurd sd recunoasca orice caz de abuz sau violenta
asupra copiilor, sa poata adresa posibile riscuri si sa le reduca riscul de aparitie, pe perioada
desfasurarii Programelor Educationale.

5.1.7 Fiecare membru si angajat sau colaborator al Asociatiei va aloca timp pentru a participa la
aceste sesiuni de formare.

5.1.8 Asociatia va pastra dovezi ale participdrii angajatilor, membrilor si colaboratorilor asociatiei
in astfel de training-uridedicate Protectiei Copilului (minim un training/ an/ angajat, colaborator,
voluntar, membru al Consiliului Director etc)

5.1.9 In plus fata de training-ul continuu, angajatii de baza ai Asociatiei, care lucreaza direct cu
copii, vor participa la traininguri de Protectia Copilului si vor avea cunostintele necesare pentru a
preveni, recunoaste si adresa riscurile de Abuz si Violentd asupra Copiilor.

5.1.10 Fiecare angajat si colaborator isi asuma responsabilitatea de a respecta acest set de reguli.
5.2 Codul de conduit. Toate persoanele carora li se adreseaza acest cod de conduita (angajati,
membrii ai Consiliului Director voluntari,consultanti, contractori, colaboratori, parteneri, furnizori
de servicii, profesori, reprezentanti media, reprezentanti ai autoritatilor locale si centrale etc) se
angajeaza sa respecte urmatoarele reguli de protectie a copilului:

5.2.1 Toti copiii vor fi tratati in mod egal, indiferent de varsta, gen, sex, nationalitate, etnie,
dizabilitati, religie sau opinii, provenienta etnica sau sociald, in conformitate cu drepturile omului.
Dreptul la demnitate si viata privatd al oricarui copil va fi pe deplin respectat.

5.2.2 Copiii vor fi inconjurati de un mediu sigur si vor fi protejati impotriva oricaror abuzuri au
neglijenta.

5.2.3 Copiii vor fi informati intr-un mod potrivit varstei si capacitdtii lor de Intelegere, despre
notiuni referitoare la ceea ce inseamnd comportamente adecvate si inadecvate, pentru a fi capabili
sa recunoasca forme de abuz si neglijenta.

5.2.4 Vor folosi Intotdeauna moduri adecvate de comunicare si de contact cu copiii, avandu-se in
vedere respectarea demnitatii si culturii, fara incdlcarea dreptului la viata privata.

5.2.5 Nu se vor angaja in contacte fizice neadecvate cu copiii, nu vor initia si nu vor incuraja relatii
nepotrivite cu copiii.

5.2.6 Nu vor contacta Copiii cu alt scop in afara celor prevazute de Programele Educationale. Nu
vor face vizite la domiciliu in absenta unui membru adult al familiei Copiilor, nu ii vor invita pe
Copii la domiciliul lor sau in alte locuri in afara domiciliilor acestora, nu vor angaja activitati ce pot
fi considerate a fi in afara limitelor profesionale.

5.2.7 Vor organiza activitdti care sa includd mai mult de o persoana prezentd. Nu vor organiza
activitati care sa nu poata fi vizibile sau auzite de catre mai multe persoane. Vor evita petrecerea
timpului alaturi de un copil, daca o altd persoand adulta nu poate participa la acea activitate.



5.2.8 Violenta este strict interzisa si nu va fi aplicatd Copiilor, indiferent de forma in care se
manifesta (verbald, emotionald sau fizicd).

5.2.9 Cei carora li se aplica aceasta Politica (vezi punct 7), nu se vor afla sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante toxice sau interzise, nu vor fuma, nu vor consuma alcool sau alte
substante toxice cand interactioneaza cu Copiii, nu vor furniza Copiilor astfel de substante si nu le
vor permite copiilor sa consume astfel de substante in prezenta lor.

5.2.10 Nu vor dormi 1n apropierea copiilor decét daca este absolut necesar, caz in care este nevoie
de aprobarea unui supervizor, ideal fiind sd@ mai existe, In aceasta situatie, incd un adult prezent.
5.2.11 Nu se vor implica in relatii amoroase cu copiii sau cu membri ai familiei lor.

5.2.12 Nu vor oferi copiilor si familiilor lor cadouri (bani, obiecte etc), in afara de cele din
programele Asociatiei.

5.2.13 Angajatii Asociatiei si colaboratorii vor cduta sd identifice potentiale riscuri pentru copiii sa
organizeze activitati sigure pentru copii. Copiii nu vor fi ldsati niciodata nesupravegheati.

5.2.14 Angajatii Asociatiei si colaboratorii vor avea o conduitd model pentru Copii si nu vor fi
violenti fata de alte persoane, nu vor folosi un limbaj explicit sau violent, in prezenta Copiilor.
Angajatii si colaboratorii Asociatiei se vor purta intotdeauna cu integritate si decenta, in acord cu
cele mai inalte standarde morale.

5.2.15 Angajatii si colaboratorii vor raporta orice incident care ar putea fi calificat ca fiind Abuz sau
Violenta fata de Copii, chiar daca abuzul are loc in cadrul sau in afara Asociatiei.

5.2.16 Angajatii si colaboratorii vor asigura confidentialitatea Copiilor si a pdrintilor lor si vor
respecta regulile 1n ceea ce priveste siguranta online a Copiilor.

5.3 Comportamente pentru a fi modele ce au un stil de viata sanatos:

5.3.1 Avand in vedere ca cei mici i1 privesc pe adulti ca pe modele de urmat si invata din atitudinile
si comportamentele acestora, toti adultii ce interactioneaza cu Copiii in cadrul Programelor
Educationale ale Asociatiei vor promova un stil de viata sanatos. De aceea, adultii care
interactioneaza cu Copiii In cadrul Programelor Educationale ale Asociatiei:

5.3.2 Vor avea o atitudine nediscriminatorie fatd de rasa, etnie, religie, varsta, gen, opinii politice,
dizabilitati, orientare sexuala;

5.3.3 Vor avea atitudini lipsite de violenta fatd de ei Insisi, fata de cei din jur, oameni, animale sau
mediu;

5.3.4 Nu vor consuma substante toxice sau interzise si nu vor fuma in prezenta copiilor;

5.3.5 Vor respecta regulile de protectie personald si vor folosi echipament de protectie, atunci cand
este necesar;

5.3.6 Nu vor initia si nu vor participa in activitati periculoase pentru ei si pentru cei din jur;

5.3.7 Nu vor arunca gunoiul decat in locuri special amenajate si vor recicla;

5.3.8 Vor promova interactiuni sandtoase in social media;

5.3.9 Nu vor impune Copiilor propriile pareri si crezuri legate de religie, politicd, orientari sexuale.
6. Actualizarea Politicii

6.1 Aceasta Politica va fi actualizatd cel putin o data la trei ani sau de cate ori se considera a fi
necesar, pe baza modificarilor legislative sau a necesitatilor legate de protectia copilului identificate
in timpul implementarii Programelor.
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